
ハラスメントは許しません!
２０２６年１０月１日

ロジコムグループ
代表 大上 正人

社外相談窓口 東京海上日動メディカルサービス（株）
              連絡先・QRコード 0120-700-032
  社内相談窓口 総務部 鳴本由佳
              連絡先・QRコード 082-284-7000

○電話等での相談も受け付けますので、一人で悩まずご相談ください。
○相談には公平に、相談者や行為者のプライバシーを守って対応します。
○相談者や事実関係の確認に協力した方に不利益な取扱いは行いません。

相 談 窓 口
社外

社内

○ 短時間労働者や派遣労働者などすべての人が対象です。
○ ハラスメントを行った者には、就業規則に従い懲戒処分を行うなど厳正に対処します。
○ ハラスメントは行ってはならないものであり、他の労働者に対する言動に注意を払うよう
     心がけましょう。
○ 性別役割分担意識に基づく言動、妊娠・出産・育児休業等に関する否定
     的な言動、コミュニケーション不足は、ハラスメントの発生の原因や背景となることがあり

ますので、注意しましょう。
○  妊娠・出産・育児や介護を行う方が利用できる制度があるので、相談してください。
○  「求職者等」には、採用面接への参加者など企業の求人に応募する人だけでなく、就職

説明会への参加者、インターンシップや教育実習・看護実習を受ける人なども含まれます。
また、いわゆるOG・OB訪問で企業の雇用する労働者を訪問する人もこれに該当します。

求職者
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